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- UFA ASPECT AQUITAINE -

Titre RNCP Niveau 6
Bac+3 - 180 ECTS

RNCP 12378

B Cout de formation
pris en charge par un
OPCO

Objectifs de la Formation

B Rémunération de Les responsables comptables et financiers sont des cadres opérationnels qui

s 0 gérent et coordonnent au quotidien la comptabilité de leur organisation. A
43 a 1 OO /0 du SMIC Se- chaque cloture comptable, ils établissent les documents d’information
lon |’ége comptable et financiere, en tenant compte des évolutions économiques et

réglementaires en matiere de droit, de comptabilité et de fiscalité.

B Réduction des Acces a la Formation

charges Sa|aria|es et Etre titulaire d’un Bac +2 (120 ECTS)

. Sélection sur dossier, tests écrits et entretien de motivation.
patronales (Fillon).

Organisation des Etudes

Formation d’un an en alternance, rentrée : septembre 2022.
Lieu de formation : Institution Beaupeyrat

Effectifs de la promotion : 10 minimum /30 maximum

;- Modalités Pédagogiques
?’v Alternance de périodes en entreprise (contrat d’apprentissage) et en centre
M@NW de formation (Face a face pédagogique)
/A

Titre et Modalités d’Evaluation de la formation

Titre certifié par I’Etat délivré ISIMI PPA Business School — 180 ECTS — La cer-
tification professionnelle est enregistrée sur France Compétences sous l'inti-
tulé «Responsable comptable et financier».

Le contrdle continu est évalué sous la forme de questions de cours/synthese,
de cas pratiques, de dossiers individuels, collectifs ou d’exposés.
L'évaluation finale, ou épreuve de certification, doit respecter les modalités
prévues au référentiel de certification (étude de cas, mise en situation pro-

Formation du

réseau RENASUP fessionnelle...)
en partenariat avec I'Ordre .
des Experts Comptables Programme de la Formation - 520h

(dont 6 séminaires d’étude d’1 semaine chacun)

e Bloc 1: Coordination et mise en ceuvre du dispositif de contréle
interne — 14 ects
e Bloc 2 : Gestion comptable et administrative — 16 ects
e Bloc 3 : Contréole de gestion et suivi de la performance finan-
ciére — 15 ects
ORDRE DES e Bloc 4 : Conduite de mission, gestion d’activités et coordination
EXPERTS-COMPTABLES d’équipe — 15 ects

INSTITUTION BEAUPEYRAT
contact@beaupeyrat.com

Oter, rue Pétiniaud Beaupeyrat — 87036 Limoges Cedex
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